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Vision xeral da investigacion
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- Traxectoria

e FEuropa
e FECYT
e UVIGO

Persoal investigador
predoutoral (fase inicial)

Ata obter o grao de doutor/a

Estudantes matriculados nun programa
de doutoramento que realizan
investigacion baixo supervision.

Persoal investigador
reconecido

Doutores/as ou equivalentes ainda non
totalmente independentes

Persoas cun titulo de doutoramento

que ainda non establecesen un nivel
significativo de independencia, asi como o
persoal investigador cun nivel equivalente
de experiencia e competencia.

Profesorado axudante doutor.

Posdoutoramentos Xunta-GAIN, Juan de
la Cierva, Ramon y Cajal, Beatriz Galindo
Junior, entre outros.

Persoal investigador

establecido

Desenvolveu un nivel
de independencia

Profesorado titular de universidade,

profesorado permanente laboral,

profesorado contratado doutor,

entre outros.

Ramon y Cajal consolidacion, Beatriz
Galindo Sénior, entre outros.

(en xeral, require certificacion R3).
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Persoal investigador
lider

Lideran a sua area ou
campo de investigacion.

Xefe ou xefa de equipo dun grupo de
investigacion ou a persoa responsable
dun laboratorio de I+D da industria.

Catedraticos/as de universidade,
investigadores/as distinguidos/as e
outras figuras que lideran a sua area
de investigacion.
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https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers
https://www.fecyt.es/publicaciones/researcher-career-path-spain-glance
https://www.uvigo.gal/i-d-i/carreira-investigadora
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- Saidas profesionais

e Universidade: estabilizacién pola docencia

e Centros de investigacion: CSIC e outras entidades

e Empresa: principalmente oportunidades nos ambitos cientifico-tecnoléxicos

e Outras: oposiciéons de educacion (+1 punto)
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Saidas profesionais: Insercion laboral

Observatorio de Persoas Tituladas: Ingresos netos mensuais (mediana)

Artes e Humanidades 1167,33
Ciencias da Saude 1500,00

e Mestrado Cientifico 1416,83
Tecnoldxico 1626,75

Xuridico-Social 1404,60

Artes e Humanidades 1750,50

Ciencias da Saude 3625,50

® DOU’[OI‘amento Cientifico 1916,83

Tecnoloxico 2416,83
Xuridico-Social 1980,81

UniversidagVigo
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http://observatorio.uvigo.gal/

- Saldas profes\ionais:Universidade

Profesor/a Catedratico/a
Profesor/a Permanente (CU)*

Axudante Laboral (PPL)*
Doutor/a (PAD) Profesor/a
Titular (PTU)*

Posdoutoramento Investigador/a
Distinguido/a

UniversidaVigo A DITTVNY




Etapa predoutoral
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~ Estudos de doutoramento

e ;Qué e unha tese de doutoramento?

Un traballo ORIXINAL de investigacion relacionado cos campos cientifico,
técnico ou artistico do programa de doutoramento cursado polo/a
doutorando/a.

Polo xeral, escrita en galego, castelan, ingles ou portugues

Galeao Incluir resumo Minimo
o de 3000 palabras en
Castelan ,
galego ou castelan
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_ Estudos de doutoramento: Pasos de dacCeso L7

LISTADO LISTADO

PREINSCRICION PROVISIONAL DEFINITIVO

COMPROMISO
DE SUPERVISION

UniversidaVigo LAY TNT I\'f




' Estudos de doutoramento

e Programas: Acceso e admision (RD 99/2011 modificado por RD 576/2023)

e Requisitos de acceso

e Titulos oficiais espafois de grado e mestrados (ou equivalentes) que sumen polo
menos 300 ECTS.

e Titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranxeiros do EEES (nivel 7 do
Marco Europeo de Cualificaciones) que permita o acceso a estudos de

doutoramento no pais de expedicién. (Sin homologacion).
[

e Criterios de admision (polo xeral, nota media)
O Cada programa resérvase uns criterios adicionais.
O Disponer dun aval de compromiso de direccion ao preinscribirse. (moi recomendable)
O Esixencia de complementos de formacion especificos (no 1° curso).
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Estudos de doutoramento: Duracion

e Por norma xeral:

CMiNIMO ) QMAXIMO) GR(')RROG@

Tempo

Casos especiails:

e (Convenio UNIS Tempo parcial | 7 ANOS —| 1ANO
(minimo 3 anos)

EXCLUENSE BAIXAS E PERIODOS VOLUNTARIOS
ATA 1+1 ANOS

ASO

UniversidaggVigo LA ERT I\‘r




" Estudos de doutoramento: Plan de investigacion

< 6 meses

Metodoloxia
Obxectivos
Medios
Planificacion

temporal

/.

[

4

PLAN DE
INVESTIGACION

DOCUMENTO
DE
ACTIVIDADES

\—/'\

AVALIACION ANUAL

Anotacion polo alumno
Comprobacion
administrativa
Validacion érgano
académico

UniversidaggVigo

ADITTNY

ASOCIACION DE PERSOAL INVESTIGADOR




_ Estudos de doutoramento: Avaliacion (anual)

¢AVALIACIO

Si

POSITIVA?

NON
4

NOVO PLAN
[< 6 meses]

¢{AVALIACIO

CONTINUACION
NO PROGRAMA

.

POSITIVA?

BAIXA NO
NON PROGRAMA

ASOCIACION DE PERSOAL INVESTIGADOR I‘r
N HR FXCETI ENCE IN RESFARCH
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Estudos de doutoramento: Menciéns

Doutoramento internacional

Tese en réxime de cotutela .

internacional

Doutoramento industrial

Mobilidade: Estancia minima acumulada 3 meses fora de Espafa. Polo
menos 1 estancia de + 1 mes, ningunha < 7 dias.

Idioma: Introduccion, resumo, discusions e conclusions presentadas nun
idioma cientifico distinto aos oficiais de Espafia.

Evaluacion externa: Minimo 2 expertos doutores de institucions non
espafiolas e diferentes & da estancia. Non poden formar parte do tribunal.

Mobilidade: Minimo 6 meses na institucion estranxeira, repartidos en
periodos alternativos.

Supervision dual: Director/a na Universidade de Vigo e outro/a nunha
institucion estranxeira, con CONVENIO FIRMADO de cotutela.

Obrigas: O/A doutorando/a matricularase en cada unha das institucions e
cumprira cos requisitos formativos dos programas de ambas as
institucions.

Vinculo contractual: Contrato laboral ou mercantil cunha empresa ou
administracion publica (minimo 18 meses).

Direcciéon compartida: Codireccion entre a Universidade de Vigo e a
entidade colaboradora (o responsable da empresa non pode integrar
o tribunal).

Avaliacion: Elaboracion dunha memoria avaliada que acredite a
relacion e as achegas do proxecto a tese.
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‘ ‘Estudos de doutoramento |

e Modalidade de lectura de tese

1. REQUISITOS PROPIOS DE CADA PROGRAMA
DE DOUTORAMENTO
[ Monografico ou tradicional } 2. PLAN DE INVESTIGACION APROBADO
(AOS 6 MESES DE COMEZAR)
3. AVALIACIONS ANUAIS SATISFACTORIAS

Modalidade de

lectura de tese

1.  MINIMO 3 ARTIGOS PUBLICADOS OU
ACEPTADOS.

{ Inclue artigos/compendio }
DEBEN ESTAR EDITADOS EN REVISTAS JCR
salvo nas areas en que non sexa aplicable este
criterio, podera substituirse polas bases
relacionadas pola Comision Nacional Avaliadora da
Actividade Investigadora (CNEAI) para estas areas.

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r

UuviGgo



Estudos de doutoramento

Taxas

e Matricula.
Titorfa anual de doutoramento: 200,00 €
Cursos ECTS: 32,00 €/crédito 1° ano 229,97€
Cursos non ECTS: 3,30 €/hora
Apertura de expediente: 22,31 € (solo 1° ano) A partires | 207,66€
Soporte matricula por internet: 1,75 € .
Expedicion tarjeta universitaria de identidad: 4,79 €
Seguro escolar (menores de 28 afios, excepto
alumnado extranjero extracomunitario no residente): 112 €

e Lectura da tese de doutoramento. 117,09€

e Obtencion do titulo. 183,10€

UniversidagVigo LAY TNT I\.f



https://novo.uvigo.gal/es/campus/salud-bienestar/seguro-escolar-accidentes

Estudos de doutoramento

Taxas
e Matricula.
PODEN SER CUBERTAS (50% OU 100%) POR DISTINTAS EXENCIONS:

1. AXUDA PREDOUTORAL FPU MINISTERIO
2. AXUDA PREDOUTORAL XUNTA DE GALICIA
3. AXUDA PREDOUTORAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO
4. FAMILIA NUMEROSA, FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL
5. VICTIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, DE ACTOS TERRORISTAS
6. DISCAPACIDADE
7. INGRESO MINIMO VITAL

e Lectura da tese de doutoramento. 117,00€

e Obtencion do titulo. 183,10€

UniversidaggVigo A DIITVN? I\.f



https://novo.uvigo.gal/es/campus/salud-bienestar/seguro-escolar-accidentes

Atopar un grupo de investigacion

e Beca de colaboracion MEFP
o Poden solicitarse no ultimo curso Grao, ou no primeiro curso mestrado
o Solicitude preavaliada polo departamento
o Requisito de nota media de expediente entre 7.25 e 8 dependendo do area de cofiecemento
o 3 horas diarias durante 7 meses e medio
o 2000€ de dotacion
e Concursos de méritos
o (Consulta de ofertas: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/
o Rexistro nunha oferta a través da SEDE electronica

e Buscador de Grupos de Investigacion no portal cientifico da Universidade de
Vigo

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/

O contrato predoutoral: Lexislacion

e LeidaCiencia (Lei 17/2022)

o Introduce o contrato predoutoral como modalidade laboral especifica
para formacion de doutorandos, vinculando ao sistema espafnol de |+ D +1.

e EPIPF (RD 103/2019)
o Duracion: 4 anos maximo a tempo completo

o Retribucions minimas: 56, 56, 60 e 75 % do grupo M3 cada ano (ver
FPU investiga)

o Dedicacion (case) exclusiva: 100 % ao proxecto de doutoramento; non
se permiten outras actividades remuneradas sen autorizacion expresa.

o Docencia en simultaneidade: Maximo 60 h lectivas ao ano.

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r



https://www.fpuinvestiga.org/informaci%C3%B3n-%C3%BAtil

‘ 0 contrato P redoutoral: Axudas ~

e Furopeas (Marie-Curie)
o Regla de mobilidade (pais diferente de estudos)
e Nacionais (Ministerio de Ciencia/Universidades, AEl)
o FPU (enero/febreiro, variable!l
o FPI (xestionadas polas Universidades)
e Autondmicas (Xunta-GAIN)
o Matricula en vigor (febreiro)
o UVIGO
o Matricula en vigor (outubro/novembro). Adaptacion a COARA.
*Financion privada (LaCaixa, AECC, Fundacion Barrié, etc.)

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r




O contrato predoutoral: Axudas (industrial)

e Furopeas (Marie-Curie)

o Regla de mobilidade (pais diferente de estudos)
e Nacionais (AEl)

o Doutoramento industrial (enero/febreiro)
e Autondmicas (Xunta-GAIN)

o Doutoramento industrial (outubro/novembro)

UniversidaaVigo L ATYINENT h‘r




‘ ‘Estudos de doutoramento: Axudas de ‘mobilidade

e Estadias: Axudas de mobilidade

e Axudas propias da Universidade de Vigo
- Bolsa de Mobilidade propia da EIDO.
- Mobilidade de Persoal Investigador da UVigo.

- Modalidade A: Bolsas para viaxes: asistencia a congresos.

- Modalidade B: Bolsas para estadias en centros de investigacion.

- Bolsa para os programas de doutoramento afins ao Campus Crea.

e Programa IACOBUS da GNP-AECT (1 a 3 meses)

e Convocatoria Erasmus+ KA131 para mobilidades de curta (5-30 dias) ou longa duracion (2
a 12 meses).

e Convocatoria Erasmus+ KA171 (Mobilidade Internacional), de 2 a 12 meses de duracion.

e Convocatoria FULBRIGHT de Investigacion Predoutoral en Estados Unidos (6 a 12 meses).

e Axudas privadas ou externas: Fundacion Barrié, BBVA, AXA, LaCaixa, etc.

UniversidaggVigo . W ALLRAY I\.f
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Revistas

Clasificacion das revistas “Websiscencs” || SCOPUS” | Dialnet

Bases de datos de revistas cientificas » (5 Soodke, § Academic Search publind
indices de impacto (JCR, SJR, Scopus) e m —
i c:figshare DI CIE

indices normalizados

Cuartiles y percentiles mMiAR S(‘iﬂ()

1°... \ ..100 "’redalyc_orgté lﬁ n d r. #Publish or Perish
| N ]
Q1 Q2 Q3 Q4 DOAJ
25 revistas 25 revistas 25 revistas 25 revistas (Q P Lll;fn Altmetric gLREENC}\ggEgg
JOURNALS
Indice H Buscador JCR ,

scimago Joumal & Country ank R ABIA RS AT [0

A2 ASNAYVY
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https://jcr.clarivate.com/

Onde publicar?

® CEditoriais prestixiosas

e Revistas especializadas onde publiquen as investigacions que lees
e |ndexadas nas bases de datos prestixiosas.

Onde NON publicar? O

e Spanish « Think. Check. Submit. https:/thinkchecksubmit.org/journals/journals-spanish/

o Beall's List of Potential Predatory Journals and Publishers  https:/beallslist.net/

e FEvitade os correos de publicidade de pagar por publicar ou spam masivo de conferencias
non prestixiosas.

e Revisade correctamente o ISSN das revistas, poden ter un nome moi semellante a
prestixiosa.

UniversidagVigo LA DINTNT I\f



https://thinkchecksubmit.org/journals/journals-spanish/
https://beallslist.net/

Revistas

*Importancia de publicar en aberto: open Science
e Acordos transformativos do CRUE W

PAGO

POR LECTURA
4 ACUERDOS )

TRANSFORMATIVOS
ENTRE

PAGO POR . |
PUBLICACION

Editores cientificos

Instituciones
académicas/gubernamentales

para que los APC (Article Processing Charge) los asuman
\ las suscripciones a dichas editoriales.

< =

https://biblioquias.uvigo.qgal/quia-acordos-transformativos

UniversidagVigo . WAL AY I\.f



https://biblioguias.uvigo.gal/guia-acordos-transformativos

Revistas

Cursos da biblioteca

e (Cursosde SCOpUS e WOS: https./www.recursoscientificos. fecyt.es/servicios/formacion/online
Primeiros pasos con JCR

Analizar publicacions en lifia

CiteScore e outras métricas

Comparacion de revistas

BUsquedas avanzadas

Perfil de Autor e Organizacions

e (Cursos de Wiley:

-> Herramientas de inteligencia artificial para el autor
-> Como elegir la revista adecuada para su manuscrito

e (Cursos de I[EEE
e (Cursos de Mendeley, Refworks:

-> Simplifica tu flujo de trabajo y acelera tu investigacion con Mendeley

\ 20 20 2 A

UniversidaVigo /\“" LAY Iy


https://www.recursoscientificos.fecyt.es/servicios/formacion/online

Congresos

Participacion e tipos de contribucion
@ Comunicacion oral, poster, asistencia, organizacion de paneis ou coordinacion de
mesas.

Existen nacionais e internacionais, sendo estos Ultimos mais prestixiosos.

Importancia para o CV
e As actas (proceedings) dalguns congresos aparecen indexadas (por exemplo, en
Scopus ou WoS), o que pode incrementar a visibilidade dos traballos.

Permiten crear rede de contactos (networking) e cofiecer lihas de
investigacion afins

UniversidagVigo . WAL AY I\.f




Proxectos

Proxectos de investigacion competitivos

® Proxectos de convocatorias de financiamiento publico: internacionais, europeas €
nacionais son 0s Mais prestixiosos.

® A participacion nestos suma puntos en moitos procesos de avaliacion.

Proxectos de colaboracion con empresas e institucions

e Estetipo de proxectos xeran unha transferencia do cofilecemento, tamen sendo
un gran valor engadido nos curriculums e procesos de avaliacion.

e Unha oportunidade de contribuir a unha sociedade mellor.

UniversidagVigo . WAL AY I\.f




Experiencia docente

® (Como predoutorais, poden impartirse 180 horas maximas de docencia durante a
estancia no programa de doutoramento.

e (Como maximo, podense impartir 60 horas por curso académico.

® FEstas horas de docencia faranse en réxime de simultaneidade.
o Sempre acompafnado do profesor responsable da hora lectiva.

Reconecemento oficial
e A UVigo acredita e certifica as horas impartidas.
e Moi valoradas nos procesos de acreditacion posteriores.

UniversidagVigo . WAL AY I\.f




. Estadias

Estadias internacionais

e Permiten mellorar a visibilidade, crear redes de colaboracion e adquirir novas

metodoloxias.
e A miudo, nos procesos de avaliacion valoran moi positivamente ter unha estadia

minima de 3 meses.
e Dende a aprobacion da LOSU, as figuras que entren a pertencer ao corpo docente

universitario necesita acreditar méritos feitos noutra institucion onde defendiu a
tese. Para profesores Titulares e Catedraticos minimo 9 meses.

UniversidagVigo e A “"' LAY I\.f




Formacion

e Dependendo do programa de doutoramento, este pode esixir a superacion de
certo numero de créditos sobre cursos de formacion especializada.
e Dentro o fuera de la Universidad.

Formacion transversal (EIDO)

e A EIDO cada curso saca, en coordinacion cos distintos programas de
doutoramento, unha serie de cursos de formacion transversal que axudan ao
estudando aacadar con éxito a etapa formativa predoutoral:

- Cursos de estatistica, escritura cientifica, elaboracion da tese, xestion de

datos, propiedade intelectual, etc.

UniversidagVigo . WAL AY I\.f




‘Divulgacién: Ciencia C

Actividades de divulgacion cientifica

® C(Charlas, artigos de prensa, blogs, entrevistas de radio.
e Participacion en eventos de cultura cientifica:
o Unidade de Cultura Cientifica da Uvigo
e (G-Nigth: Noite Europea dos Investigadores. Setembro.
e Minutese.
e Videos promocionais.

Repercusion social:
e |mportancia crecente de comunicar a sociedade 0s avances e a utilidade da
investigacion.

e A difusion a sociedade cada vez € mais valorada nos procesos de avaliacion.

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r




- Perfis cientificos

Portal da investigacion: https:/portalcientifico.uvigo.gal/
ORCID

Scopus Author ID

Researcher ID (Web of Science)

Google Scholar ID

Research Gate

Dialnet ID

E moi importante manter actualizados os perfis cientificos
e seguir as normas de identidade da Universidade de Vigo

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r



https://portalcientifico.uvigo.gal/

e Principios e compromisos
o Diversidade de contribucions e carreiras
o Avaliacion cualitativa

e UVIGO é membro dende 2022
o Grupos de traballo para adaptar as convocatorias

e Alinado co selo HR e os principios OTM-R

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r
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APIUVigo (Asociacion de Persoal Investigador
da Universidade de Vigo)
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APIUVlgo Orlxe

o Persoal de Investlgamon
o Persoal investigador
o Persoal de apoio & investigacion (técnico e de xestion)
e Fundacion en abril de 2022
e Mais de 150 socias
e Punto de apoio a comunidade investigadora da UVIGO
e Ecosistema galego: InvestiGal e AIC (USC)
e Redes sociais: @apiuvigo (Instagram e X)
e Contacto: persoalinvestigador@uvigo.gal

e Inscricion gratuita!

UniversidagVigo L ATYERERT I\.f



mailto:persoalinvestigador@uvigo.gal

_ APIUVigo: Representacion

e Organos de representacion

o Claustro

o Consello de Goberno

o Xuntas de Centro

o Consellos de Departamento
e Comisions de traballo

o Comisidn Electoral

o Comisién de Estatutos

UniverSida’deVigO AsSOCI AA) N DE! O'AL !! lI’G ADOR I‘.r




~ APIUVigo: Reivindicacions

Gratuidade da matricula para o persoal predoutoral
Mellora do gabinete psicopedagoxico
Recofiecemento do persoal técnico e de xestion (PTX)
Normativa de contratacidon con salarios dignos
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~ APIWVigo: Consello

e Unirse as listas de correo electronico
o comunidade
O avisos
o pdi
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https://listas.uvigo.es




